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POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL
“GESTAO EM DESENVOLVIMENTO LOCAL E SUSTENTABILIDADE”

Introdugao:

O termo desenvolvimento esta relacionado a mudancga ao longo de um periodo, o qual deve ser
planeado, ordenado, sequencial e articulado (MARTINELLI, 2007). Com base nesta concepgdo, en-
tende-se por “desenvolvimento local”, um territério estruturado e organizado por meio da articu-
lacdo do planeamento estratégico trans-intersectorial e interdisciplinar, fortalecendo a integracao
e inter-relac¢des do micro com o macrosistema, de modo a promover o desenvolvimento das cida-
des, bem como o mecanismo de retroalimento que garante a sustentabilidade (ENAP, 2018). De
acordo com Siedenberg (2001), do periodo dos anos 50 ao final dos anos 90, o desenvolvimento
local perpassou por seis estratégias basicas — Modernizacdo (Setorial, com economia orientada para
o crescimento), dissociacdo (Politica), equacionamento das necessidades basicas (regional e social),
ajuste estrutural (Econémica), desenvolvimento sustentavel (Regional, Ambiental e Socioecono-
mica) e governanca global (Global e Politica). Ao longo deste periodo e, contemporaneamente, sob
a influéncia da globalizacdo e da descentralizacdo, estas estratégias basicas passaram a ser traba-
Ihadas em dimensdes, como - Econdmica, Social, Ambiental e Politica-Institucional. Neste contexto,
compreender os desafios do Estado, da Sociedade Civil e Empresarial e o plano de desenvolvimento
provincial retrospectivo e prospectivo no ambito destas dimensdes, torna-se imprescindivel para
gue o gestor possa promover o desenvolvimento local e consolidar um fluxo de sustentabilidade,
como elemento estratégico para tomada de decisdo, a partir do empreendedorismo aplicado, do
olhar inovador e da potencializacdo dos sistemas produtivos. Ressalta-se que o Desenvolvimento
Local envolve as seguintes dimensdes: fortalecimento e diversificacdo da economia local,
mobilizacdo social, inovacdo na gestdo publica, protecdo ambiental, uso racional dos recursos

naturais e inclusdo social.

Justificativa:
A boa formacdo que leva ao sucesso na administracdo local é, acentuadamente, fruto de uma cul-
tura do saber e do saber fazer bem. E essa preocupacdo deve ser abrangente a todos os que coo-

peram nas cadeias de valor nas linhas de preparacdo da decisdo, da decisdo propriamente dita e da
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accdo a empreender estruturas de governacdo publica local. Dai a razao de ser deste curso de po-
graduacdo profissionalizante. Um comprometimento com o desenvolvimento do pais, uma oferta
de um conhecimento qualificado para criar habilitados profissionais a actuar nas organiza¢des pu-

blicas do poder local.

Objectivos:

e Analisar o desenvolvimento local sb o contexto econdmico, social, ambiental e politico-
institucional;

e |dentificar situacBes de desigualdades sociais e dos problemas socioambientais que geram
impactos na saude, moradia, educacao, trabalho e na qualidade de vida da populagdo geral
gue possam corroborar para o comprometimento do desenvolvimento local;

e |dentificar risco, marginalidade e (in)seguranca da comunidade em seu amplo aspecto;

e Compreender as identidades urbanas;

e Estudar a analisar a correlacgdo positiva do empreendedorismo e com a gestdo inovadora,
como fomento para o desenvolvimento socioeconémico e potencialidades dos sistemas
produtivos;

e Estimular a criagcdo e execucdo de processos que promovem do desenvolvimento local.

e Estimular a visdo estratégica dos projectos de desenvolvimento urbano e ambiental nas or-
ganizacOes publicas e privadas locais, a partir da analise do contexto externo e interno e de
um elevado sentido de auscultacdo e didlogo;

e Dotar os participantes de instrumentos metodoldgicos e avaliativos que potencializam o
gerenciamento dos projectos;

e Dotar os participantes de instrumentos bdsicos para a gestdao de projectos locais especial-
mente no desenvolvimento urbanistico e ambiental;

e Compreender os principios e as normas juridicas de desenvolvimento urbano e ordena-
mento do territdrio que envolvem o poder local; e

e Saber fazer planos municipais de desenvolvimento urbano e ambiental de média e longa

duracao.
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Descricdo do Curso:
e Titulo do Curso: Gestdo em Desenvolvimento Local e Sustentabilidade
e (ategoria: Pés-Graduagdo Profissionalizante
e Modalidade: Presencial
e Titulac3o conferida: ESPECIALIZACAO
e Organizacdo curricular: Cinco Mdédulos
e (Carga hordria total do curso: 220 horas
e Turno de oferta: Diurno
e Numero de vagas ofertada: 20 (vinte)

e Local: Instituto Sapiens

Organizacdo e Gestdo do curso de Pds-Graduagcdo em Gestdo em Desenvolvimento Local e
Sustentabilidade:

O Decreto n229/11, fundamenta as bases legais para o funcionamento do curso de Pds-Graduacdo
Profissional.

A organizacdo do referido curso fundamenta-se na parceria das seguintes instituicdes:

Perfil de Entrada/ Destinatario:
A Po6s-Graduacdo Profissionalizante em Gestdo em Desenvolvimento Local e Sustentabilidade

destina-se a profissionais licenciados de todas as areas de actuagdo do sector publico e privado.

Perfil de Saida (Egresso):
Ao final do curso, o Profissional, estard apto a actuar na gestdo do desenvolvimento local e nas
guestBes emergentes e propor o desenvolvimento de estratégias para actuacdao em empresa pu-

blica e privada, que visem atender os principios da sustentabilidade.

Metodologia de Ensino:
O referido curso integra uma formacao tedrica e tedrico/pratica direccionada para compreensao,

andlise, aplicacdo, avaliacdo e inspiracdo para criacdo de propostas para a resolucdo dos desafios
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do Gestdo em Desenvolvimento Local e Sustentabilidade. A experimentacdo pratica serd realizada
em locais especificos de Luanda, Angola.
O curso estd organizado em cinco mddulos abordados de forma articulada, integrada e multidisci-
plinar. Os mddulos sdo: Sociedade, Estado e Desenvolvimento Local, Cadeias Produtivas
Sustentaveis; Desenvolvimento Local, Integridade e Sustentavel - Gestdo e avaliacdo de projectos;
Politicas Publicas em Angola; e Projecto Final do Curso. A metodologia a ser aplicada fundamentar-
se-a no processo de aprendizagem baseado em problemas, em desenvolvimentos de projectos e
em actividades de trabalho em equipas, orientada para o desenvolvimento de competéncias, de
andlise e de intervencdo face as situacGes de enfrentamento que compomentem do Gestdo em
Desenvolvimento Local e Sustentabilidade.
Mecanismo de avaliacdo do participante: Dar-se-a por meio de avaliacdo continua e elaboracdo do
projecto final do curso, com apresentacdo. A conclusdo do curso e obtencdo da certificacdo estd
vinculada a realizacdo e apresentacdo deste tépico, que é contemplado no quarto modulo —
Politicas Publicas em Angola. A pontuacdo destinada a avaliacdo sera respaldada pela seguintes
classificagdo:

o Excelente — 20 valores.

o Muito bom —17 e 19 valores.

o Bom-—14a 16 valores.

o Suficiente —10 a 13 valores.

o Reprovagao — menos de 10 valores

Serd considerado aprovado os participantes que obtiverem valores igual e/ou superior a 10 valores.

Grelha Curricular:
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Decreto n® 28 de 07 de Maio de 2007
Decreto n? 211/17 de 05de abril

Pdés-Graduacdo Profissionalizante - Gestdo em Desenvolvimento Local e Sustentabilidade

12 Médulo 22 Médulo
i Aulas i i Aulas
Somedadei Estado e o E— Cadeias Prc:vdu_tlvas ax T A0
Desenvolvimento Local T TP Sustentaveis T TP
Globaliza¢do, localismos e s 5 ) ) ) Educagdo, Trabalho e Meio 8 » ) » )
identidades urbanas Ambiente
Migra¢bes, multiculturalidade Crescimento urbane, gentrifica¢do
- 8 2 2 2 2 - . . 8 2 2 2 2
e exclusBes e segregacdo socioespacial
Andlise de risco da Governanga Ambiental, Social e
desigualdade e vulnerabilidade 8 2 2 2 2 m . 8 2 2 2 2
. . Corporativa
socioculturais
Espago_urb'imo, mobilidade e 3 2 5 5 5 Justl%‘a, Sustentabilidade e Meio s 2 5 2 5
comunicagio Ambiente
Politicas Educ.acionais no plano 3 2 5 5 2 Associftivismo, Cooperativismo e 3 2 5 2 5
de desenvolvimento local Gerac3o de renda
Tipos de economia e - I .
i , 8 2 2 2 2  |Auditoria e Certificagdo Ambiental 8 2 2 2 2
desenvolvimento sustentavel
Modelo de Gestdo 3 ) 2 2 , [Arauitectura e Urbanismo 8 2 ) 2 )
Sustentavel
Tecnologias Sociais - 3 ) 2 2 7 |Gest3o de saide ambiental 3 ) 2 ) 2
Abordagens e Aplica¢io
Total por médulo em CH 64 16 16 16 16 |Total por médulo em CH 64 16 16 16 16
32 Mddulo 42 Médulo
Desenvolvimento Local, Aulas Aulas
Integridade e Sustentavel - i " . i
~ Lo CH Tutoria | AAA |Politicas Pidblicas em Angola CH Tutoria AAA
Gestdo e avaliagdo de T TP T TP
projectos
Gestdoe Digital do processes de Politicas Publicas de
desenvolvimento local, 8 2 2 2 2 |desenvolvimentc em Angola -| 8 2 2 2 2
integridade e sustentabilidade Contratac¢do Publica
Planeamento e Gestdo de g 2 5 , 5 Lei do ordenamento do territério a 2 ) 2 )
Qualidade e urbanismo de Angola.
L ) Direito do Urbanisme e do
Estatistica Aplicada 8 2 2 2 2 i 8 2 2 2 2
Ambiente Angolano
Processos de avaliacdo e 8 2 2 2 2 |Regularizacio Imobilidria 8 2 2 2 2
Controlo
Total por médulo em CH 32 8 8 8 8 |Total por mddulo em CH 32 8 8 8 8
52 Mdédulo
. . Aulas )
Projeto Final do Curso CH Tutoria | AAA
T TP
Metodologias do planeamento s ) ) ) ) POS.GRADUACAO PROFISSIONAL GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
regional e urbanc LOCAL E SUSTENTABILIDADE
Elaboragio do Projecto Final do
aboracio rojecto Final 20 1 16
Curso

_ CARGA HORARIA CH T TP Tutoria AAA
Total por médule em CH 28 2 2 6 18 220 50 50 54 66
Legenda: CH - Carga Hordaria; T — Tedrica; TP — Tedrico-Pratica; AAA - Actividade Auténoma do Aluno; Tutoria
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Plano Curricular:

Os planos curriculares encontram-se no anexo 1.

Corpo Docente:
Os modulos serdo realizados por profissionais e/ou académicos com experiéncia na

contextualizacdo do desenvolvimento local.

CondicBes para a obtenc¢do do certificado de conclusdo do curso:
Para a obtencdo do certificacdo de conclusdo do curso, o participante devera realizar os quatro
modulos. Caso o participante ndo conclua todos os moédulos, o mesmo receberd a certificacdo

titulada com a designacdo do mdédulo.
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